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ปรับรัฐประศาสนศาสตร์ให้มีลักษณะที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม

นักวิชาการเรียกร้องให้เกี่ยวข้องกับ
ความจริงของสังคมมากขึ้น



New Public Administration

ปี 1968 นักวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์รุ่นคนหนุ่ม 
ได้มาประชุมกันที่ Minnowbrook, 

Syracuse University



เกิดช่องว่างระหว่างนักวิชาการอายุมาก 
กับนักวิชาการอายุน้อย

รปศ.ในขณะนั้นไม่ได้สอนให้สอดคล้องกับ
ปัญหาต่าง ๆ ของสังคม 



1. การบริหารงานภาครัฐยึดหลักความยุติธรรมในสังคม
2. องค์การต้องให้ความสำคัญกับลูกค้าผู้รับบริการ

3. นักบริหารยุคใหม่ต้องกระตือรือร้น



3. สนับสนุนความยุติธรรมทางสังคม
4. องค์การต้องเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ไม่ให้กลุ่มผลประโยชน์ผูกขาดอำนาจ

1. ศึกษาปัญหาและเรื่องราวต่าง ๆ ในโลกความจริง 
เน้นนโยบายสาธารณะ

2. เน้นค่านิยม



ความยุติธรรมในสังคมให้ความสำคัญ 4 เรื่อง
1. ต้องการให้พลเมืองได้รับบริการสาธารณะอย่างเท่าเทียมกัน
2. นักบริหารหันมาทำงานตามหลักความเสมอภาคทางสังคม
3. เกิดการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ต้องเปลี่ยนแปลงนโยบายและโครงสร้างที่เป็น
อุปสรรคต่อความยุติธรรม ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม
ของลูกค้า ควรเน้นนโยบายมากกว่าสถาบัน
4. เน้นการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกองค์การ


